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INFOS 

Ecole  
Merci à tous de nous soutenir, la pétition, la recherche d’enfants à scolariser sur 
notre regroupement pédagogique (Guimps—Montmérac), l’appui de la communau-
té de communes, l’action des parents d’élèves ont permis la levée de fermeture de 
poste pour la rentrée scolaire 2024-2025. 
Notre école est performante, bien équipée, le groupe d’enseignants plus serein et 
très motivé avec de beaux projets ! 
 

Travaux bourg 
Veuillez nous excuser pour les difficultés de circulation dans le bourg, l’aménage-
ment va être interrompu pendant quelques jours et reprendra notamment pour les 
enrobés sur les trottoirs. 
Nous déplorons  des vitesses excessives sur le chantier ! Gagner quelques secondes 
en mettant en  danger les salariés de l’entreprise SCOTPA , c’est effarant ! 
Précisions concernant la chicane près de l’école : la largeur de  circulation est de 3,50 
m, toutefois le  côté opposé  est chevauchable afin de permettre le passage d’engins 
agricoles de grande envergure. 

 

Demande d’emploi :  
Recherche ménage à domicile, tirage de bois … 
SEGUINOT Béatrice : 05 45 79 19 38 



Le 15 février Océalia a engagé les travaux de démolition du transformateur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inscriptions listes électorales 
Pour les élections européennes prévues le 9 juin, il convient de s’inscrire avant le 
03 mai. 

 

PLUI et Demandes d’urbanismes 
Pour déposer vos demandes d’urbanisme, il convient de créer un compte sur le 
lien suivant https://sve-4b.sirap.fr  afin de déposer vos dossiers dématérialisés. 

 
 
 

Amicale Laïque Guimps  
Les entrainements de l’équipe sénior ont maintenant lieu le jeudi soir à 19 h 30. 
 

APE LES P’TITS LOUPS 
Les madeleines BIJOU reviennent du 14 mars au 25 mars 2024 pour une 
livraison avant les vacances et la dernière vente aura lieu courant juin 
2024. 
 
 Nous organisons, comme l’année dernière, une vente de plants de légumes et de 
fleurs de printemps le vendredi 3 mai de 8h30 à 17h30 sur la place devant la mairie de 
Guimps. 
Nous ferons passer dans la prochaine gazette un bon de commande pour pouvoir ré-
server vos produits mais la vente libre sera aussi prévue cette journée-même. 
 

Nous remercions toutes les personnes qui participent à toutes nos actions. 
Grâce à vos participations, nous avons pu donner à l’ensemble des maîtresses une 
somme de 1 000 € pour qu'elles puissent faire des achats de noël tel que : une tente, 2 
tableaux bavards pour les maternelles ; des livres, des ballons, des élastiques pour les 
CE, une enceinte bluetooth et un four pour faire cuire leurs petites créations culinaires. 
 

Petit mot des parents élus : 
Nous sommes heureux de vous annoncer que la fermeture de classe qui concernait 
notre école a été levée officiellement. Les 4 classes sont donc conservées pour la pro-
chaine rentrée. 
Nous vous remercions sincèrement pour vos nombreuses signatures et de votre sou-
tien lors de nos actions. Nous remercions également les élus des mairies de Guimps et 
Montmérac ainsi que la CdC4B sud-Charente pour leur soutien. 

ASSOCIATIONS 

https://sve-4b.sirap.fr/
https://www.facebook.com/cdc4bsudCharente?__cft__%5b0%5d=AZWGl8n7AAflnPEfoRhEknGkhGTGkLgRihnm2dHOCSYzORwQzWebIh5h77H1-ki0gi9BgMO2MZBf_nc32bzrZWiPQ2HCGg5TKNEkssWzT8v4KyaYn7tljb3C4MQXjLIsXwCiI0p3_2vwan-7NeqtpoPLuDrxBaivaxaBHXdg5u_l_k7Cjmd9LjrSrKyKIbunezw&__tn__


LES GENS D’ICI 

SCEA Garcin 
J’ai rencontré Anthony Garcin suite à un article que j’avais remarqué dans la 
« Charente Libre » concernant le trophée HandiWe  (se prononce HANDI OUI) qui 
lui a été remis. 
 

L’une de ses salariés souffre de troubles musculo-squelettiques (TMS) et ne pou-
vait plus accomplir son travail, la médecine du travail de la MSA et Cap Emploi 
ont proposé à l’entreprise une aide pour l’achat de matériel et d’outils diminuant 
la pénibilité et ainsi l’adaptation du poste au handicap afin de  la maintenir dans 
son emploi. 
 

Cap Emploi, souhaitant inclure les petites entreprises au label HandiWe, propose 
un audit par un bureau indépendant afin de bénéficier de ce label pour la SCEA. 
Anthony, accepte la procédure, cherchant à apporter de la visibilité sur les 
moyens qui peuvent être mis en place pour les personnes avec handicap. 
 

Cet engagement ne s’arrête pas à la remise d’un trophée,  en effet quatre demi-
journées sont proposées chaque année pour des rencontres d’employeurs et vi-
sites sur sites  afin de faire évoluer l’adaptation du monde du travail aux handi-
caps et les résultats sont probants ! 
Anthony cite l’exemple d’un jeune unibrassiste intégré dans une tonnellerie … 

HandiWe, le label d’entreprises engagées en faveur 
de l’inclusion des personnes handicapées.  

• NIDEC LEROY-SOMER  
GOND-PONTOUVRE 
• EHPAD dE MONTBRON 
• SCEA GARCIN 
• TONNELLERIE TARANSAUD 
• CHÊNE BOIS 
• EARL DE MAISON ROUGE 
• SARL LA CUISINE D’INGRID 
• EURL SULPIE 
• SCEA BOISSEAU MIOULET 

9 entreprises ont reçu en novembre 2023 lors de la SEEPH (Semaine pour l’Em-
ploi des Personnes Handicapées) le trophée HandiWe 



C’EST MAINTENANT ! 


